
رحلة العمر
عبـــر ا�جيـــال

البرنامج التدريبي

بالشراكة ما بين أكاديمية غرفة 
تجارة عمان للتدريب

وأكاديمية الغرفة ا�سلامية 
للتدريب



تُعد الشركات العائلية ركيزة أساسية في الاقتصادات 

العالمية، وتكمن قوتها في الجمع بين الرؤية طويلة 

با�رث  العميق  والالتزام  المتجذرة،  والقيم  المدى، 

المبادئ  في  السمات  هذه  وتنعكس  العائلي. 

والقدرة  المستدامة،  والممارسات  المتأصلة،  الثقافية 

من  حافل  سجل  جانب  إلى  مرنة،  قرارات  اتخاذ  على 

الابتكار والمرونة عبر ا�جيال.

ميزة  العائلية  الشركات  المميزة  الهوية  هذه  تمنح 

تنافسية قوية، خصوصًا في قدرتها على بناء علاقات 

وشركائها،  ومجتمعاتها،  أفرادها،  مع  ا�مد  طويلة 

قائمة على الثقة والهدف المشترك.

تُكرّس أكاديمية الغرفة ا�سلامية للتدريب جهودها 

العائلية في رحلتها نحو الاستدامة  الشركات  لدعم 

والرؤي  والمعرفة  ا�دوات  كافة  نوفّر  والنجاح. 

التوازن  التي تمكّن العائلات من تحقيق  الاستراتيجية 

بين ا�هداف طويلة المدى والمرونة قصيرة المدى بما 

يضمن بقاء إرثها، وتطوره، وازردهاره عبر ا�جيال.

تصل إلى الجيل
الرابع وما بعده

لا تتجاوز الجيل الثالث

لا تتجاوز الجيل الثاني

لا تتجاوز الجيل ا�ول
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برنامجنا التدريبي المميز 

سلسلة "رحلة العمر
عبر ا�جيال" 

تجربة معرفية تُحدث فرقًا حقيقيًا في مسيرة 
الشركات العائلية

العمر عبر ا�جيال" معنًى عميق في حياة كل عائلة  "رحلة 

والاجتهاد  ا�نجاز  من  طويلة  رحلة  يعكس  فهو  تجارية، 

س، ثم يعكس  والنموّ والتوسّع عاشها الجيل ا�ول المؤسِّ

عملية الانتقال الناجحة بكل سلاسة واقتدار لقيادة جديدة 

تمثّل الجيل الثاني، وهكذا.

أول  ا�جيال"  عبر  العمر  "رحلة  يمثل  نفسه،  الوقت  وفي 

يقدّم العائلة،  �عضاء  ه  موجَّ متكامل  برنامجٍ 

التجارية، وكيفية العائلة  لبناء  لهم تصورًا متكاملًا شاملًا 

بل  فحسب،  لاستمراريتها  الملائمة  والعوامل  البيئة  توفير 

لنجاحات  تحقيقها  فرص  وتقوية  إمكاناتها،  وزيادة  لتطورها 

التي  ا�ولى  نجاحاتها  على-  تتفوّق  لم  إن  تساوي-  جديدة 

س. حصلت على أيدي الجيل المؤسِّ

ما بين "الجيل القائم" و"الجيل القادم"، تأتي برامج "رحلة العمر عبر 

معمّقة  خبرة  خلال  من  وا�رشادات  ا�ضاءات  لتقديم  ا�جيال" 

وممارسة استثنائية، نسعد بمشاركتها مع عملائنا الكرام.



الحضور المستهدف

الجيل الجديد من أفراد العائلة. أفراد العائلة.                        •  ملاك الشركات العائلية.                       •   •

 ا�هداف
الوصول إلى أفضل الممارسات المصممة خصيصًا لتناسب 

احتياجات وظروف العائلة الفريدة.

  إرساء ثقافة عائلية قوية، قادرة على استيعاب تنوع اÁراء داخل 
العائلة وتعزيز التوافق بينها.

 تسليط الضوء على القيم والمبادئ التي تدعم استمرارية 
ا�عمال العائلية.

اكتساب رؤى شاملة حول التحديات والفرص التي تواجه 
الشركات العائلية في مختلف السياقات.

تعميق الفهم لمسؤوليات العائلة تجاه أعمالها ومجتمعها.

دعم تطوير خطة استراتيجية تضمن الاستدامة 
والنمو عبر ا�جيال.

تعزيز فهم المشاركين للمراحل المختلفة في تطور 
ا�عمال العائلية.

تقديم أدوات عملية �دارة وضبط ا�صول العائلية 
والحوكمة بفعالية.

بناء منظومة متكاملة تضمن استدامة ونمو ا�عمال 
العائلية عبر ا�جيال.

تحليل نماذج ا�عمال العائلية واستكشاف أبعادها 
التشغيلية والاستثمارية والاجتماعية.
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هيكل البرنامج

المستوى ا�ول
الموضوعات الرئيسية 

• ما انطباع الناس عن ا�عمال العائلية؟

• ما الصورة الحقيقية لÏعمال العائلية؟

• من هي العائلة الثرية؟

• ما هي العائلة؟

• قيم العائلة

• واجبات العائلة

المستوى الثاني
الموضوعات الرئيسية

مراحل عمر ا�عمال العائلية:

• أولًا: مرحلة التأسيس 
• ثانيًا: مرحلة التوسع والتنظيم.

• ثالثًا: مرحلة الانتقال من العمل الواحد
            إلى الاستثمارات المتعددة. 

ماذا يعني كونك عضوًا في عائلة ثرية؟

• أنماط العوائل من حيث ا�عمال.
• منظومة ا�عمال العائلية.

• كيفية ضبط أصول العائلة.



فهم شامل لمفاهيم ا�عمال العائلية.

وضع نواة شاملة لتوثيق تاريخ العائلة 
ومسيرتها عبر ا�جيال.

بناء ثقافة عائلية قوية ومستدامة.

استكشاف مراحل تطوّر ا�عمال العائلية.

فهم جوهر الانتماء لعائلة ثرية.

التعرّف على نماذج ا�عمال العائلية المختلفة.

ضبط وإدارة أصول العائلة والحوكمة بفاعلية.

المخرجات:
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مقدم البرنامج

الخبير الدولي سعادة ا�ستاذ 

يوسف حسن خلاوي 

 ا�مين العام للغرفة ا�سلامية
 للتجارة والتنمية

 30 عن  تزيد  بخبرة  يتمتع  ا�عمال،  وتطوير  إدارة  في  رائد  دولي  مستشار 

عامًا في قطاع الشركات العائلية، با�ضافة إلى جانب خبرة عميقة في 

الشركات،  وحوكمة  الاستثمارية،  والاستشارات  الاستراتيجية،  ا�دارة 

وتطوير ا�وقاف. لديه عدد من المؤلفات المتخصصة في مجال ا�عمال 

مما  مرموقة،  دولية  منظمات  مع  التعاون  من  حافل  وسجل  العائلية، 

يعكس مكانته العالمية وتأثيره في تطوير منظومات ا�عمال العائلية.

بقيادة  متتاليين  يومين  مدار  على  البرنامج  من  مستوى  كل  م  يُقدَّ

العميقة  بخبراته  جلسة  كل  يُثري  الذي  خلاوي،  يوسف  ا�ستاذ  سعادة 

العالمية.  ورؤيته 



هل أنت من الجيل القادم في شركة عائلية؟
هل تتطلّع إلى تطوير ذاتك مهنيًا وشخصيًا استعدادًا لتولي زمام القيادة وحمل راية ا�رث العائلي؟

تقدمة  الذي  ا�جيال"  عبر  العمر  "رحلة  برنامج  إلى  انضم 
أكاديمية  مع  بالتعاون  للتدريب  عمان  تجارة  غرفة  أكاديمية 
صُمّم  متكامل  تدريبي  برنامج   — للتدريب  الاسلامية  الغرفة 
خلال  من  ا�جيال،  عبر  التجارية  العائلة  أفراد  لتأهيل  خصيصًا 

منهجية عملية وتجربة تعليمية ملهمة.

الطموح  يشاركونك  قادة  مع  التواصل  فرصة  أيضًا  لك  ستُتاح 
والرؤية، وتوسيع شبكتك المهنية ضمن بيئة داعمة وآمنة.

تفاصيل البرنامج
• مدة البرنامج التدريبي للمستوى الاول: يومان تدريبيان

• إجمالي ساعات التدريب للمستوى الاول: 12 ساعة
• الرسوم المقررة للبرنامج التدريبي للمستوى الاول: 2,500 دولار أمريكي

خارج ا�ردنداخل ا�ردن

2000 دولار امريكي 2000 دولار امريكي

خصم خاص لغرفة
تجارة عمان

يومي ا�ربعاء والخميس 16 يوليو و 17 يوليو 2025، من 10 صباح£ ولغاية 4 عصر¢



وفي حال الدفع من داخل ا�ردن بموجب شيك، يصدر الشيك
باسم ( غرفة تجارة عمّان)

طرق الدفع

اسم البنك

عنوان الفرع

اسم الحساب

رقم الحساب

Swift Code

Iban Number

البنك العربي

الشميساني

غرفة تجارة عمّان

JO41 ARAB 1180 0000 0011 8001 0465 00

0118 / 001046-4 / 500

ARABJOAXXXX



معلومات التواصل

ammanchamber

أكاديمية غرفة تجارة عمّان للتدريب 

هاتف: 0096265666151
ا�رقام الفرعية: 1387، 1450

فاكس: 0096265666155
خلوي/ واتس آب:    

 trainingacademy@acc.org.jo :البريد ا�لكتروني
www.ammanchamber.org :الموقع ا�لكتروني

00962 79 684 9186
00962 79 552 4328


